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1. OBuwe noaowenus
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HEITHIO MOBBILICHIA KaYECTB O0PAIOBATENHHON IEATEBHOCTH YpEAeHH
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2. Dynsiin MetomeeKoro cosera
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© PwipiGaTHBIET DEKOMEHIAIM MO  CTPATErMH  PAIBATHE  METORHYECKOH

EATELHOCTH B ySpERIEHHI;

AMATHIUDYET MATEPHATSI 11O PASTHHHbIM ACTIEKTAM OGPAIOBATEBHON MPOUECCa i
GET PEKOMEHAALMH 110 COBEPIIIEHCTBOBRHHIO;
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10 MyGITHKALIAAM METOTHYECKINX MATEDHATOB.
3. TIpasa i OG3ANNOCTI METOTHYECKOTO COBETA

3.1 MeTomaecinii coser mveet npaso:
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· Организовывать  рабочие группы из числа членов Совета и приглашенных специалистов для проведения аналитической работы;
· Вносить предложения по улучшению работы педагогических коллективов Учреждения, направленных на совершенствование образовательного процесса;

· Проводить экспертизу образовательных программ, инновационных программ, опытно- экспериментальной работы на уровне учреждения;

· Разрабатывать порядок экспертизы и готовить рабочую документацию по ее результатам;

· Пользоваться в установленном в Учреждении порядке, информационными фондами, базами данных, методическими и другими материалами.

3.2. Методический совет обязан:
· Планировать свою деятельность исходя из приоритетных направлений деятельности учреждения;

· Вести делопроизводство деятельности Методического совета;

· Представлять исчерпывающую информацию о своей деятельности по запросам  администрации учреждения;

· Готовить информационные, аналитические или методические справки и заключения, а также принимать решения по заслушанным вопросам;

· Нести ответственность за качество проведенной аналитической работы и экспертных заключений. 

4. Состав и порядок работы методического совета 
4.1.Состав Методического совета формируется из педагогических работников Учреждения и административного состава, утверждается приказом по Учреждению, срок действия полномочий членов совета два года, в случае необходимости может быть проведена замена отдельных членов совета до истечения срока полномочий.

4.2.Оперативную работу Методического совета обеспечивает председатель и секретарь,  утвержденные  приказом директора МБУДО «ДЮСШ им.олимпийского чемпиона Ф.П.Симашева».

4.3.Заседания Методического совета проводятся по перспективному плану работы, который формируется, рассматривается Методическим советом и утверждается директором и приказом по учреждению.

4.4.Заседание Методического совета правомочно при наличии более 50% его состава.

4.5.Вопросы, связанные с утверждением образовательных программ, разработкой методических материалов, материалов исследовательской деятельности рассматривается в присутствии авторов.

4.6.Решение Методического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 50% присутствующих, и утверждается приказом директора.

5. Документация методического совета 
5.1.Секретарь Методического совета ведет протоколы заседаний и несет ответственность за ведение документации.

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
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